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Lo strumento viene utilizzato per mappare graficamente la 
distribuzione per fasce d’età e per genere della popolazione 
aziendale.  
 
Consente di acquisire consapevolezza della situazione e identificare 
le priorità d’azione riguardo i vari “strati” di popolazione  
• Vi sembra che la distribuzione per età sia equilibrata?  
• Quali interventi a fronte di questa analisi risultano più urgenti? 
 
 
 


