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Da qualche anno il coaching si è imposto come pratica di sviluppo e di potenziamento 
delle persone che lavorano all’interno delle aziende.  
 
 
Il coaching è una risorsa utile quando un’organizzazione decide di puntare molto su una 
persona, sia per il ruolo che ricopre sia per il potenziale di sviluppo che può avere 
dimostrato. 
  
 
Concretamente si tratta di un ciclo di 
colloqui individuali all’interno dei quali il 
Coach e il Coachee (il destinatario) 
lavorano per il raggiungimento di un 
obiettivo che, se raggiunto, consente al 
Coachee di realizzare un significativo 
salto di qualità nel proprio lavoro. 
 
I motivi per cui una persona può iniziare 
un percorso di coaching sono molti; per 
esempio quando è chiamata a prendere 
in carico un progetto particolarmente 
importante e complesso, quando vive un 
momento di cambiamento organizzativo 

significativo e, in generale, quando si 
trova esposta a  situazioni emotivamente 
intense e stressanti; 
un motivo tipico di inizio di un percorso di 
coaching è quando una persona sente 
l’esigenza di fare un salto di qualità nelle 
sue prestazioni, ma per qualche motivo 
non riesce a raggiungere i risultati che si 
propone da tempo. 
In tutti questi casi deve esserci la voglia 
di prendersi cura dei propri talenti e 
valorizzare le proprie risorse, all’interno di 
contesti aziendali sempre più complessi e 
a volte frenetici. 

 
L’incontro si propone di:  
 

 dare un saggio di approcci e metodi utilizzati  

 confrontarsi sui motivi dai quali partono i processi di Coaching individuale 

 confrontarsi sugli argomenti e i temi oggetto di percorsi di Coaching 

 confrontarsi sull’approccio al Coaching di Gruppo  
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L’iniziativa è sviluppata da Niederdorf Italia S.r.l., operatore qualificato nell’area della 
consulenza di direzione alle imprese e della ricerca e selezione delle risorse umane, 
attento a cogliere le migliori opportunità nelle metodiche e nei contenuti per lo sviluppo 
personale,  professionale e aziendale.   
 
COACHING A  4 MANI è una tavola rotonda guidata da due Coach Professionisti:  
 
Valeria Bissa  
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Master in  Personal e Business 
Coaching è specialista in attività di consulenza e sviluppo nell'area Risorse Umane.  
 
Giacomo Mosca, 
 Formatore e Coach, Counsellor in Analisi Transazionale associato al CNPC 
(Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti)  
 
 

 
 
 
 
 
Per partecipare all’evento gratuito invitiamo a compilare la scheda di partecipazione ed inviarla via 
fax al nr 045 892 0245 o via e-mail a vg@niederdorfitalia.com entro lunedì 27 settembre 2010. 

 
 

Modalità di lavoro su percorsi di Coaching rivolti a figure manageriali 
e finalizzati al potenziamento delle  risorse personali. 


