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Lo strumento viene utilizzato per identificare e quantificare i rischi dell’impresa 
legati all’evoluzione dell’età dei collaboratori.  
 
Questoprogramma consente di diagnosticare il livello di rischio che l’impresa 
corre in relazione all’età dei collaboratori. In particolare analizza ril rischio 
collegato a  
 

• Perdita competenze e abilità specifiche  
• Occupabilità dei collaboratori all’interno dell’impresa 
• Usura Professionale (mentale, fisica) 
• I problemi di selezione, inserimento e fidelizzazione del 

personale 
• Difficoltà di collaborazione intergenerazionale 

 
 
Lo strumento consente una sintesi che mette in evidenza gli aspetti prioritari 
su cui l’impresa dovrà lavorare. A seconda dei rischi evidenziati, viene proposta 
una matrice con una serie di leve d’intervento specifiche.  
 


