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Chi sono gli italiani che abitano in Cina?

Quali percorsi professionali li hanno portati a vivere e lavorare in Oriente?

Per leggere il fenomeno siamo partiti dall’osservatorio dell’area Ricerca e Selezione di Niederdorf

Italia, leggendo e analizzando i Curricula di italiani che vivono e lavorano in Cina.

Chi sono gli Italiani in Cina ?

All'interno del nostro osservatorio (aprile 2007 — marzo 2010) abbiamo estratto 63 candidature di
italiani domiciliati o residenti nelle varie regioni della Cina. Di questo campione solo il 17% sono
donne. L'etd media di questi candidati italiani in Cina che si sono rivolti a Niederdorf Italia per
valutare opportunita di cambiamento di lavoro si attesta intorno ai 38,4 anni.

Il 25% é diplomato. Si tratta in prevalenza di uomini, professionisti senior che in Cina rivestono
ruoli di Responsabili di Produzione/Stabilimento.

Gli altri sono laureati. Le lauree maggiormente rappresentate sono nell’'ordine. Ingegneria

Meccanica, Economia, Lingue Straniere (0 interpretariato).

Il 65% di loro, prima di recarsi in Cina, ha gia vissuto un’esperienza all’estero di studio o di
lavoro. Tra coloro che sono alla prima esperienza all’estero la maggior parte ha seguito un
percorso di crescita all'interno di un’azienda che li ha portati ad assumere un ruolo di
responsabilitd per conto dell’azienda in Cina. In questi casi parliamo prevalentemente di uomini

che hanno ruoli di responsabilita legati a stabilimenti produttivi.

Quale ruolo professionale ricoprono?

® 19% General Manager

® 129% Direttori Commerciali o Responsabili dello Sviluppo del Business
® 119% Direttori di Stabilimento

® 7% Responsabile di Produzione o Direttori Operations

Da rilevare che quattro persone lavorano nel marketing, novita assoluta rispetto a quanto

avevamo rilevato nel 2007.
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I settori merceologici di provenienza, maggiormente rappresentati dall’esperienza di questi
professionisti italiani in Cina sono:

Meccanica/Elettromeccanica (26%)

Tessile/Abbigliamento e Calzatura (8%0)

Automotive (8%0)

In molti casi i professionisti residenti in Cina ci contattano perché desiderano rientrare in Italia.

Il rientro in Italia infatti spesso non & un passaggio facile. La rilevanza del ruolo ricoperto
all’estero, I'ampia autonomia a cui sono abituati in quanto rappresentanti dell’azienda dislocati in
un territorio distante come la Cina, i privilegi che la posizione di expatriates porta con sé sono
tutti elementi che rendono la ricollocazione in Italia un processo non facile, pur trattandosi di

professionisti di assoluto rilievo.

Copyright of nieder?2rf 2



