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La Matrice Rischio/Valore aiuta a monitorare il rischio di perdere un 
Collaboratore e a rapportarlo al “Valore” che quel collaboratore rappresenta per 
l’azienda.  

 
La Matrice Rischio/Valore è uno strumento dinamico che “costringe” a pensare avanti, 
aiutando a monitorare il rischio di perdere un Collaboratore e a rapportarlo al “Valore” 
che quel Collaboratore rappresenta per l’Azienda.  
L’adozione del processo e dello strumento aiuta il manager a minimizzare le 
“sorprese” di separazioni non previste.  

• Un form che pilota il processo 
• Monitorare il rischio di perdere un Collaboratore e a rapportarlo al “Valore” che 

quel Collaboratore rappresenta per l’Azienda 
• Minimizzare le “sorprese” da separazioni indesiderate 
• Spingere il manager ad analizzare ciascun collaboratore (tutti quelli di cui si sente 

direttamente responsabile) 
• Stimare il valore del contributo prestato dal collaboratore e l’impatto che questo ha 

sui risultati del business 
• Stimare il grado di motivazione che tiene legato il collaboratore all’azienda e alla 

posizione attualmente ricoperta, tenendo conto di alcuni fattori ambientali e di 
potenziale rischio.  

 


