
L903/77 
 
PARITA’ DI TRATTAMENTO TRA UOMINI E DONNE IN MATERIA DI LAVORO 
 

In ottemperanza delle leggi 903/77 e 125/91 che vietano “qualsiasi 
discriminazione fondata sul sesso per quanto riguarda l’accesso al lavoro, 
indipendentemente dalle modalità di assunzione e qualunque sia il settore o il ramo 
di attività, a tutti i livelli della gerarchia professionale”, tutti gli annunci di lavoro 
pubblicati in questo sito Niederdorf Italia srl si intendono rivolti ad entrambi i 
sessi, senza che sia permessa alcuna discriminazione.  

L’attività che Niederdorf Italia srl svolge nell’ambito della ricerca e selezione del 
personale tiene conto solo ed esclusivamente delle effettive competenze e 
professionalità dei candidati, senza applicare trattamenti che comportino effetti 
pregiudizievoli per un sesso a scapito dell’altro. 


