[image: image1.wmf] 



OVER 50 - SEGNI DI ENERGIA
di Giovanna Combatti

Uno dei passaggi compiuti in un recente percorso di assessment con un gruppo di collaboratori “senior”che l’azienda aveva definito “brillanti”, ha riguardato le capacità che li rendono così “brillanti” nella conduzione del loro lavoro. 

Ecco quello che abbiamo estratto dalle parole chiave da loro spesso utilizzate, che caratterizza fortemente le motivazioni e le capacità presenti in quel gruppo: 

1. ricerca di “movimento” 
2.  il cambiamento visto come “vita”
3.  insegnare ad altri
4.  credibilità/autorevolezza
5.  adattamento/flessibilità
6.  partnership con colleghi
7.  sapersi muovere bene in azienda
8.  sapersi far carico del problema
9.  sapersi “rapportare”
10.  saper imparare
Su queste capacità l’azienda ha deciso di continuare a proporre percorsi di sviluppo, affinando, dando spazio  e  continuando a “far luccicare” quei “brillanti”. 


