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Lo strumento consente di ricostruire e visualizzare  

1) Le posizioni attuali  
2) Le caratteristiche 

strategiche/organizzative/professionali  
• I problemi organizzativi e professionali da affrontare 

nell’ultimo periodo di attività del senior  
• I problemi per la sostituzione 
• Le azioni da porre in atto per l’affiancamento o 

sostituzione 
 


